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落实绿色运营
公司积极践行绿色运营，将生态环保理念融入生产经营，通过发展循环经济、推行清洁生产、倡导绿色办公等多元举措，

持续提升绿色运营质效。

循环经济

清洁生产

通过冷凝水回收、中水回用、溶剂再生等技术，提升水资源与物料循环利用率；加强包装物

循环使用与一般固废分类回收，提升资源利用效率

推行清洁生产工艺，在研发端优化反应路径与配方设计，提升原料转化率，从源头减少物料

消耗；在生产端强化过程控制与精细化管理，降低跑冒滴漏及工艺损耗，并对溶剂、催化剂

等关键物料实施回收再生利用。公司下属重点排污企业均已通过清洁生产审核

绿色办公

● 温控设备管控：严格执行温控标准，夏季空调制冷温度不低于 26℃，公共区域冬季地暖常

规温度设定为 22℃；制冷空调实行时段化自动控制，非运行时段自动关停，长假关闭系统总

控

● 照明系统优化：推进办公区照明节能改造，更换节能灯具；推行 “人走灯灭” 管理，杜绝长

明灯

● 张贴节约用水标语，强化全员节水意识，倡导随手关闭水龙头，杜绝 “长流水” 现象

节约用电

节约用水

代代传承 共护低碳美好生活
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绿色生活

倡导绿色出行，在园区内安装电车充电桩，助力减少燃油车使用及碳排放。2025 年新增 21

辆新能源车充电
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ESG管理
国药现代将可持续发展理念融入企业发展战略和企业文化中，在保护利益相关方权益的基础上，追求经济效益与社会、环

境的和谐统一。

责任理念

责任治理

国药现代高度重视可持续发展，正在系统探索并建立健全与之相匹配的清晰治理架构，董事会作为最高决策层，统筹管理

ESG 整体工作，并负责审议年度 ESG 报告。在董事会的指导下，经理层明确绿色低碳、合规治理、员工权益及社会责任

等领域的行动目标。通过年度专项审议与持续督导，公司推动了管理体系的优化，实现 ESG 工作的长效化与系统化。

国药现代以 ESG 战略为指引，持续夯实制度根基。2025 年，公司聚焦合规治理、绿色运营等核心领域，围绕安全生产、

质量管理、供应链责任等ESG关键维度，累计新建制度268项、修订539项、废止41项，构建起覆盖战略决策、执行监督、

考核优化的闭环管理体系，让绿色低碳、合规经营、责任担当的理念深度融入企业运营全流程。

2026 年 1 月，国药现代联合责任云组织国药现代 2025 年度 ESG 报告编制启动暨培训会，针对 ESG 标准、编制流程及关

键要素进行专项讲解。通过对优秀案例的深入剖析，公司进一步明确高质量报告的衡量标准，提升相关部门对 ESG 信息

披露与管理的专业认知。

组织架构

责任制度

责任能力

责任议题

国药现代完善 ESG 议题识别和评估流程，全面准确地了解内外部利益相关方对国药现代 ESG 工作的关注和期待，确保管理

方向与利益相关方期待高度契合。结合国家政策、监管指引及同业经验，通过调研、座谈等多元渠道，公司从 “影响重要

性” 和 “财务重要性” 两个维度深度剖析，最终筛选形成 25 个 ESG 议题清单。

公司根据评估阈值进行议题排序并绘制重要性议题矩阵。其中，3 项议题具有双重重要性，分别为产品和服务安全与质量、

创新驱动、应对气候变化，1 项议题既不具有影响重要性也不具有财务重要性，为生态系统和生物多样性保护 4。各议题的

重要程度为公司持续进行 ESG 相关信息披露提供重要参考。

4 我们遵循《《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 14 号 - 可持续发展报告 ( 试行》相关要求，对于既不具有财务重要性，也不具
有影响重要性的议题，按照指引第七条的规定进行解释说明：

①公司生产经营场所均位于合法工业园区，不涉及生态保护红线、自然保护地或生态敏感脆弱区域，无设施退出或生态修复需求。

②公司从事化学制药，生产活动不涉及野生动植物资源利用、自然栖息地干扰及生物遗传资源获取，对生物物种依赖度极低。

③公司日常运营不产生重大的生态破坏影响，亦不存在因该议题导致的直接财务损益或补偿性支出。

诚信运营

以人为本

健康安全

绿色发展

严格依法诚信合规运营，打造优秀品牌，提供卓越服务，

努力推进产业链上下游各方互利合作，实现和谐共赢。

积极保障员工合法权益，提升员工综合素质，完善职业

发展通道，重视员工职业安全健康，营造和谐劳动关系。

企业研发和生产出更为安全、有效、价廉的高品质药

品，服务于人类对各类疾病的抵御、对身心健康的渴

望、对生命质量的提升、对国家安全的维护，是履行社

会责任、承担社会责任的神圣使命。

树立 “低碳办公、绿色发展” 理念，开展绿色公益，持续

推进节能减排，加强环境管理和节能环保技术的应用。

财
务
重
要
性

非
常
重
要

非常重要

不
重
要

不重要 影响重要性

产品和服务安全与质量

创新驱动
应对气候变化

反商业贿赂及反贪污
环境合规管理

尽职调查
污染物排放

废弃物处理

医药可及性与普惠医疗

科技伦理

知识产权保护

供应链安全

反不正当竞争
数据安全和客户隐私保护

利益相关方沟通

水资源利用

平等对待中小企业
生态系统和
生物多样性保护

公司治理

循环经济

社会贡献

乡村振兴

内控与风险管理

能源利用

员工

国药现代 2025 年度 ESG 双重重要性议题矩阵
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责任沟通

国药现代致力于与各利益相关方保持常态化、双向的积极沟通，通过构建系统化的沟通机制与多元化的参与渠道，主动倾

听、识别并回应各方诉求，切实保障利益相关方的知情权、参与权和监督权，从而持续增进互信、凝聚共识。

员工 供应商及合作伙伴 社区 / 公益

建立完善的薪酬福利体系

绩效评估沟通

开展员工培训

建立完备的生产安全保障体系

定期召开职工代表大会

遵守适用的法律法规

建设绿色供应链

供应商质量沟通考核

开展业务合作培训

与业务伙伴沟通（如电邮、会议）

电邮、电话

公司网站公告

社交网络平台与社交媒体

慈善捐赠及志愿服务

员工权益

多元化及平等关系

保障员工福利

员工培训与发展

职业健康与安全

合规与诚信

产品质量与安全

碳排放与气候变化

商业道德与廉洁

供应商可持续管理

服务社会公益

关注弱势群体

循环经济

绿色办公

关
注
内
容

沟
通
方
式

股东及投资者 客户及消费者

依法合规纳税

服务国家战略

药品质量与供给

关键技术创新

吸纳就业

领导及主管部门视察

合规巡查及检查

与当地政府代表举行会议

论坛、会议及研讨会

召开股东会和业绩说明会

风险管理和内部控制

发布定期报告、临时公告

投资者热线

投资者关系邮箱

公司官网投资者关系专栏

客户满意度调查

邮件与日常电话沟通

客户邮箱

回应客户投诉

公司治理

风险管理

信息披露公开透明

依法纳税

知识产权保护

股东权益及回报

药品质量与安全

客户隐私保护

完善投诉处理机制

指导合理用药

政府及监管机构
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未来展望
又 踏 层 峰 辟 新 天，更 扬 云 帆 立 潮 头。2026 年是
“十五五”规划的开局之年，也是国药现代深化高质

量发展的进阶之年。面向未来，国药现代将全面优

化 ESG战略布局，锚定“双碳”目标加速绿色转型，

深耕“健康中国”保障药物供应，强化合规内控筑

牢经营根基。我们将始终坚持生命至上，持续驱动

创新发展，不断提升核心药物可及性，争当医药行

业绿色发展的“排头兵”、科技创新的“领航者”、健

康守护的“主力军”，向着“中国领先、国际一流的

制药企业”目标坚定迈进，在奋力推进中国式现代

化医药实践中贡献现代力量！

未来展望上海现代制药股份有限公司 2025 年度环境、社会和公司治理（ESG）报告
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附录

关键绩效

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

经济绩效

营业收入 万元 1,206,993.02 1,093,752.51 936,307.42

总资产 万元 1,935,228.25 1,995,559.75 1,922,684.69

纳税总额 万元 82,350.73 77,279.38 65,085.00

利润总额 万元 109,655.96 167,305.38 132,758.50

资产负债率 % 25.91 23.22 17.59

加权平均净资产收益率 % 6.02 8.45 6.97

全员劳动生产率 万元 / 人 34.81 40.92 38.02

国有资产保值增值率 % 105.88 108.65 107.15

环境绩效

温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 1,368,406 836,443 658,251

范围一温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 254,210 174,418 102,939

范围二温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 1,114,196 662,025 555,312

污染物排放总量 吨 204,969 214,069 461,765

废水排放量 万吨 702.37 647.73 728.04

废气排放量 万立方米 1,367,977 1,377,389 1,382,938

废水污染物排放量 吨 1,784.13 1,353.75 1,763.46

废水污染物排放浓度 毫克 / 升 251.57 206.57 226.43

化学需氧量（COD） 吨 1,766.94 1,338.01 1,648.48

氨氮（NH3-N） 吨 17.19 15.73 24.98

颗粒物（PM） 千克 4,510 2,966 1,708

硫氧化物（SOx） 吨 11.78 4.35 1.89

氮氧化物（NOx） 吨 38.76 23.84 10.52

挥发性有机物（VOCs） 吨 65.58 24.39 31.56

有害废弃物产生量 吨 204,900 205,538 226,203

总耗水量 吨 10,202,760 10,200,200 9,600,077

用水强度 吨 / 万元 7.13 8.11 9.92

直接能源消耗总量 吨标准煤 82,000 55,900 32,100

间接能源消耗总量 吨标准煤 176,300 166,600 142,900

能源消费总量 吨标准煤 258,300 222,500 175,000

  其中：清洁能源使用量 吨标准煤 133 614 2,788

总能耗强度 吨标煤 / 万元 0.1799 0.1768 0.1808

环保总投入 万元 17,868.21 16,937.50 18,574.40

环保经费增长率 % 37.77 -5.20 9.66

办公用电量 千瓦时 951,926 1,058,399 906,880

办公用水量 吨 4,446 5,970 14,113
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社会绩效

吸纳就业人数 人 1,111 775 171

员工总数 人 11,608 11,472 9,697

男性全职员工数 人 6,518 6,447 5,577

女性全职员工数 人 5,090 5,025 4,120

30 岁以下员工人数 人 2,373 2,386 1,957

30 至 50 岁员工人数 人 7,961 7,995 6,797

50 岁以上员工人数 人 1,274 1,091 943

博士研究生员工人数 人 14 19 15

硕士研究生员工人数 人 350 448 452

本科及以下员工人数 人 11,244 11,005 9,230

技术人员人数 人 2,016 2,250 1,992

销售人员人数 人 1,198 1,091 885

生产人员人数 人 6,206 6,441 5,504

财务人员人数 人 208 204 177

行政人员人数 人 897 919 677

辅助、后勤及其他人员  人 1,083 567 462

全体员工中女性比例 % 43.85 43.80 42.49

新入职员工总数 人 986 619 147

少数民族员工数 人 309 325 284

劳动合同签订率 % 100 100 100

社会保险覆盖率 % 100 100 100

人均带薪年休假天数 天 11.83 11.92 12.22

员工培训次数 次 602 645 10,1415

员工平均培训时长 小时 45.97 46.89 51.17

员工离职率 % 9.32 9.23 9.26

因工死亡人数 人 0 1 0

员工体检覆盖率 % 100 100 100

职业健康档案覆盖率 % 100 100 100

劳工诉讼案件数 件 / / 2

安全生产投入 万元 5,580.76 5,042.33 5,028.27

安全培训次数 次 329 459 590

安全培训覆盖人次 人次 48,856 135,135 127,333

工作场所员工安全事故数量 起 5 3 3

申请专利数量 项 39 39 50

发明专利申请数 项 27 34 29

应用于主营业务的发明专利数量 项 52 42 27

专利授权数 项 58 62 41

发明专利授权数 项 23 30 17

有效专利数 项 429 492 524

软件著作权数 项 101 107 119

研发投入 万元 69,467.12 67,451.05 54,858.80

研发投入占主营业务收入比例 % 5.76 6.17 5.86

研发人员数量 人 1,165 1,428 1,429

研发人员占员工总人数比例 % 10.04 12.45 14.74

客户质量投诉数量 个 28 29 31

制剂产品合格率 % 100 99.99 99.99

因质量安全问题被召回的产品数量 件 177 1,212 112

公益捐赠金额 万元 162.84 82.46 15.26

乡村振兴总投入金额 万元 74.95 221.11 200.74

乡村振兴投入人力 人 5 7 6

公益活动总次数 次 38 47 34

员工关爱帮扶投入 万元 29.72 36.70 28.41

员工志愿者活动参与人次 人次 192 222 304

员工志愿者活动累计参与时长 小时 517 358 522

困难员工帮扶投入（含实物折款） 万元 10.49 11.57 14.65

帮扶困难员工人数 人 107 90 176

5 统计口径由母公司调整为全级次。
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治理绩效

董事会人数 人 9 9 9

女性董事人数 人 2 2 2

女性董事占比 % 22.22 22.22 22.22

男性董事人数 人 7 7 7

男性董事占比 % 77.78 77.78 77.78

独立董事人数 人 3 3 3

非独立董事人数 人 6 6 6

召开董事会次数 次 9 6 9

董事会审议议案 项 47 42 61

召开股东会次数 次 3 2 4

高管人数 人 5 6 4

投资者交流会次数 次 5 12 4

披露定期报告数量 个 4 4 4

披露临时公告数量 个 108 87 95

法律合规培训次数 次 1 2 4

反贪腐培训次数 次 2 2 6

接受反商业贿赂及反贪污培训的董事总数 人 2 2 3

接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层总数 人 35 35 36

接受反商业贿赂及反贪污培训的员工总数 人 565 584 715

接受反商业贿赂及反贪污培训的董事百分比 % 22.22 22.22 33.33

接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层人员百分比 % 100 100 100

接受反商业贿赂及反贪污培训的员工百分比 % 4.87 5.09 7.37

贪污事件数 件 0 0 0

对标索引

上海证券交易所《上海证券交易所上市公司自律监管指南第 4 号——可持续发展报告编制》对标索引表

披露要求 对应的本报告章节

应对气候变化 响应双碳战略，应对气候变化

污染物排放 深化节能减排，践行绿色运营

废弃物处理 深化节能减排，践行绿色运营

生态系统和生物多样性保护 不涉及，已充分说明

环境合规管理 强化环境管理，打造绿色工厂

能源利用 深化节能减排，践行绿色运营

水资源利用 深化节能减排，践行绿色运营

循环经济 深化节能减排，践行绿色运营

乡村振兴 心系社会民生，传递健康温度

社会贡献 心系社会民生，传递健康温度

创新驱动 聚焦科研创新，孵化健康未来

科技伦理 聚焦科研创新，孵化健康未来

供应链安全 携手伙伴合作，共拓产业发展

平等对待中小企业 携手伙伴合作，共拓产业发展

产品和服务安全与质量 严保产品质量，筑牢国药信任

数据安全与客户隐私保护 洞察客户需求，守护健康权益

员工 赋能员工成长，打造幸福职场

尽职调查 责任议题

利益相关方沟通 责任沟通

反商业贿赂及反贪污
坚持合规经营，筑牢发展屏障

强化纪律建设，筑牢廉洁防线

反不正当竞争 坚持合规经营，筑牢发展屏障

自主披露的议题

知识产权保护 聚焦科研创新，孵化健康未来

医药可及性与普惠医疗 心系社会民生，传递健康温度

公司治理 优化公司治理，提升决策效能

内控与风险管理 坚持合规经营，筑牢发展屏障
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意见反馈

尊敬的读者：

您好！非常感谢您在百忙之中阅读本报告。为优化报告编制工作，提升国药现代履责水平，诚邀您提出

宝贵意见和建议！

1. 您属于以下哪类利益相关方

□ 政府人员         □ 监管机构                 □ 股东和投资者

□ 员工                 □ 客户                         □ 供应商及合作伙伴

□ 社区居民         □ CSR 从业人员         □ 同类企业         □ 其他

2. 您对本报告的总体评价是

□ 好              □ 较好              □ 一般              □ 较差              □ 差

3. 您认为本报告所披露的可持续发展信息质量如何

□ 高              □ 较高              □ 一般              □ 较低              □ 低

4. 您认为本报告的结构安排如何

□ 很合理      □ 较合理         □ 一般              □ 较差              □ 差

5. 您认为本报告的版式设计如何

□ 很合理      □ 较合理         □ 一般              □ 较差              □ 差

6. 您认为本报告的可读性如何

□ 高              □ 较高              □ 一般              □ 较低              □ 低

7. 您对国药现代 ESG 工作和本报告的意见与建议，欢迎在此提出：       




